


Положение 

о студенческом волонтерском (добровольческом) движении 

в ГАПОУ «АПТ» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о студенческом волонтёрском 

(добровольческом) движении государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Азнакаевский политехнический техникум» (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями (редакция от 

28.02.2025 года – действует 01.04.2025 года), Федеральным законом «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 №124-ФЗ с 

изменениями (Редакция от 28.12.2024 — Действует с 01.04.2025), Семейным 

кодексом РФ от 29.12.1995 №223-ФЗ с изменениями (Редакция от 23.11.2024 — 

Действует с 05.02.2025), Федеральным законом  «О благотворительной 

деятельности  и добровольчестве (волонтерстве)» от 11.08.1995 №135-ФЗ с 

изменениями (Редакция от 28.12.2024 — Действует с 05.02.2025). 

1.2 Волонтерский отряд – добровольное объединение участников 

образовательных отношений (обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников),изъявивших желание бескорыстно (без 

извлечения прибыли) выполнять работу по просвещению (в сфере здоровья, 

экологии), приобщению к традиционным духовно – нравственным ценностям, 

гражданскому и патриотическому воспитанию, благоустройству территорий 

техникума и муниципалитета. 

1.3 Положение определяет порядок функционирования волонтёрского движения 

в ГАПОУ «АПТ» (далее – техникум). 

1.4 При принятии настоящего Положения учитывается мнение обучающихся и 

родителей техникума. 

2. Основные цели и задачи студенческого волонтёрского движения 

2.1. Цель  волонтёрского движения - формирование жизненных ценностей в 

молодежной культуре, направленных на неприятие социально опасных привычек, 

ориентацию на здоровый образ жизни, оказание социальной помощи посредством 

вовлечения их в совместную общественно- полезную деятельность, способствовать 

профессиональной ориентации и личностному самоопределению. 

2.2. Задачи деятельности: 

- Поддержка молодежных инициатив; 



 
 

- Расширение сферы внеучебной деятельности и внеурочной занятости 

обучающихся; 
- Развитие высоких нравственных качеств путем пропаганды идей 

добровольного труда на благо общества. 

- Привлечение обучающихся к решению социально значимых проектов. 

- Профилактика вредных привычек, наркомании. 

Развитие позитивной мотивации обучающихся к ведению ЗОЖ и повышение 

уровня культуры здоровья участников педагогического процесса. 

- Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций 

и участие в них. 

- Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и 

организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и формирования 

здоровья обучающихся. 

- Подготовка лидеров для работы в среде сверстников. 

- Формирование социальных навыков. 

- Организация досуга обучающихся как одного из звеньев профилактической 

работы. 

- Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей 

и проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни. 

 

3. Организация деятельности волонтерского отряда 

3.1. Организаторами волонтёрской деятельности в техникуме могут выступать 

органы студенческого самоуправления, обучающиеся, педагоги. 

3.2. Для осуществления волонтёрской деятельности формируется волонтёрский 

отряд. 

3.3. Содержание деятельности волонтёрского отряда определяется планом работы 

на текущий учебный год. 

3.4. Деятельность волонтёрского отряда может реализовываться в различных 

формах: акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, 

так и долгосрочный характер. 

3.5. Вся волонтёрская деятельность в организации должна быть согласована с 

администрацией. 

3.6. Для осуществления волонтёрской деятельности в общеобразовательной 

организации издаётся Приказ о создании волонтёрского отряда, закрепляются 

ответственные за организацию его деятельности, формируется список участников 

волонтёрского движения. 

3.7. Руководитель волонтёрского отряда под роспись знакомится с нормативно- 

правовыми документами, в том числе с данным Положением. 

3.8. Руководитель волонтёрского отряда опирается в своей деятельности на 

волонтерский актив отряда. 

3.9. Назначение на должность и освобождение от неё руководителя отряда 

осуществляется приказом директора техникума. 

3.10. Руководитель волонтерского отряда: 
- организует перспективное и текущее планирование деятельности 

волонтерского отряда; 

- координирует работу участников отряда по выполнению годового, текущего 

плана деятельности; 



 
 

-информирует участников отряда по вопросам нормативно-правового 

обеспечения деятельности; 

-разрабатывает социальные проекты, мероприятия, акции; 

-привлекает новых единомышленников к участию в волонтерской деятельности; 
-в конце учебного года представляет отчет о работе отряда курирующему 

заместителю руководителя образовательного учреждения. 

 

4. Ведущие принципы деятельности отряда 

- Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 

- Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы 

оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

- Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – 

принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и 

доведение до конца. 

- Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех 

людей. 

- Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности. 

- Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых 

знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

- Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в 

обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

2 .Направления деятельности  студенческого волонтёрского движения 

 

Волонтерская деятельность осуществляется по нескольким направлениям: 

2.1 Просветительская деятельность: 

- поддержка реализации программ по содействию формированию 

здорового образа жизни в подростковой и детской среде; 

- организация просветительских и социокультурных мероприятий; 

- создание и распространение обучающих печатных материалов и 

фото- видеосюжетов; 

- организация и проведение тематических бесед, лекториев и др.; 

- организация и проведение презентаций и других рекламных акций 

волонтерской деятельности, публикации о своей деятельности. 

5.2. Шефская деятельность: 

- кураторство в младших классах; 

- организация временного досуга детей; 

5.3. Социальная деятельность: 

- участие в социальных акциях, проектах, движениях; 

- участие в уходе за объектами государственного имущества, 

исторических памятников. 

 

6. Права и обязанности участников студенческого  волонтёрского 

движения 



 
 

6.1. Участниками студенческого  волонтерского движения могут быть 

обучающиеся техникума, добровольно принимающие идеи волонтерского движения и 

согласные реализовывать их в своей жизнедеятельности. 

6.2. Участники студенческого волонтерского движения могут создавать 

органы самоуправления (советы волонтеров). 

6.3. Деятельность участников осуществляется в соответствии с Положением. 
6.4. Общее руководство и контроль волонтерской деятельности осуществляет 

руководитель студенческого волонтёрского движения (далее – руководитель), который 

подчиняется администрации техникума. 

6.5. Руководитель обеспечивает участие в волонтёрском движении педагогов и 

обучающихся техникума, изъявивших добровольное желание принять участие в 

волонтерском движении. 

6.6. Руководитель планирует работу по направлениям волонтерской 

деятельности и представляет на утверждение директору техникума. 

6.7. Руководитель имеет право: 

6.7.1. В целях привлечения к волонтерской деятельности подростков и 

педагогов вести разъяснительную работу, основываясь на разделах данного 

Положения. 

6.7.2. Отказаться от услуг волонтера в случае невыполнения им своих 

обязанностей. 

6.8. Руководитель волонтёрского отряда обязан: 

6.8.1 Организовать обучение волонтера в соответствии с выбранным 

направлением деятельности. 

6.8.2. Организовать практическую деятельность волонтера. 

6.8.3. Создать условия для выполнения волонтером принятых обязательств. 

6.8.4. Разъяснить волонтеру его права и обязанности. 

6.8.5. Осуществлять контроль и нести ответственность за деятельность 

волонтера. 

6.8.6. Вести документацию, отражающую учет волонтеров и их деятельность. 

6.9. Волонтер имеет право: 

6.9.1. Осуществлять свою деятельность исходя из своих стремлений, 

способностей, потребностей и возможностей, если она не противоречит 

законодательству РФ, Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка. 

6.9.2. Пройти обучение по выбранному им направлению. 

6.9.3. Осуществлять свою деятельность в составе волонтерской группы. 

6.9.4. Отказаться от участия в конкретном мероприятии в случае неуверенности 

в своих возможностях. 

6.9.5. Прекратить свою деятельность, уведомив об этом руководителя устным 

заявлением. 

6.10. Волонтёр обязан: 

6.10.1. Добросовестно овладеть знаниями, умениями и навыками ведения 

волонтерской деятельности по выбранному направлению. 

6.10.2. Пропагандировать здоровый образ жизни. 

6.10.3. Следовать цели и задачам волонтерского движения. 

6.10.4. Быть дисциплинированным, строго соблюдать инструкции по охране 

труда волонтера и указания руководителя. 

6.10.5. Посещать организационные собрания волонтерской группы. 



 
 

 

7. Порядок регистрации волонтёра и прекращения волонтёрской 

деятельности 

 

7.1. Членами волонтерского отряда могут быть лица в возрасте от 16 лет и 

старше, которые по собственному желанию, доброй воле, в меру своих способностей и 

свободного времени выполняют социально значимую работу безвозмездно, а также 

признают, соблюдают и выполняют основные пункты данного Положения. 

7.2. Прием в члены волонтерского отряда производится путем открытого 

голосования на общем собрании после проведенного собеседования и на основании 

личного заявления вступающего. 

7.3. Член волонтерского отряда может оставить членство по собственному 

желанию или быть исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда 

за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества. 

8. Порядок принятия и срок действия Положения 

 

8.1. Данное Положение рассматривается и принимается на Педагогическом 

совете . 

8.2. Настоящее Положение принимается на неопределённый срок и вступает в 

силу с момента его утверждения. 

8.3. Данное Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с 

вновь изданными нормативными актами муниципального, регионального, 

федерального органов управления образованием только решением Педагогического 

совета . 

8.4После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает 

силу. 
8.5. Настоящее Положение размещается на официальном сайте техникума 
 

 

9. Документация волонтерского отряда 

 

9.1. Нормативная документация: 
- Приказ директора образовательной организации о создании волонтёрского 

отряда. 

- Приказ о назначении руководителя волонтёрского отряда. 

- Должностные инструкции руководителя волонтёрского отряда. 

- Положение о волонтёрском отряде. 

- Форма заявления (анкета) волонтёра. 

- Кодекс (заповеди) волонтёра. 

9.2. Дополнительные документы: 
-План работы волонтёрского отряда. 
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